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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Учреждения 

 

1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 

29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями от 04.08.2023), Устава МБОУ «Школа № 66 (далее – 

Учреждение), 

1.2. Совет Учреждения (далее – Совет), является коллегиальным органом 

управления Учреждения. 

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с данным 

Положением на принципах законности, демократии, информационной 

открытости системы образования, с учетом мнения обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, работников Учреждения и носит 

государственно – общественный характер. 

 

2. Порядок формирования. Состав и полномочия Совета Учреждения 

2.1. Основной целью создания и деятельности Совета является 

осуществление функций коллегиального органа Учреждения, принимающего 

во внимание мнения участников образовательной деятельности. 

2.2.Совет избирается сроком на один год. 

2.3. В Совет входит не менее 13 человек: 

- представители работников Учреждения, делегированные Общим 

собранием работников Учреждения, - 7 человек, в том числе обязательно 

директор Учреждения, 

- представители родительской общественности, делегированные Советом 

родителей Учреждения, - 3 человека (по 1 человеку от каждого уровня 

образования), 

- представители обучающихся, делегированные Советом обучающихся 

Учреждения,- 3 человека ( по 1 человеку от 9-11 классов), 

- может входить представитель Попечительского совета Учреждения с 

правом совещательного голоса- 1 человек, 

- иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения. 

2.4. Совет заседает не менее двух раз в год. Внеочередные заседания 

Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течение 



недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих 

отлагательств. Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют 

2/3 численного состава Совета. Решения принимаются простым большинством 

голосов. 

2.5. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря. 

Последний ведет протоколы и всю документацию Совета и сдает ее на 

хранение в архив Учреждения по завершению деятельности Совета. 

 

3. Компетенции Совета Учреждения 
3.1. Организация мероприятий по подготовке Учреждения к новому 

учебному году. 

3.2.Рекомендации по плану финансово – хозяйственной деятельности 

Учреждения, заслушивание отчѐта директора Учреждения о его исполнении. 

3.3.Проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально - технических ресурсов, установление порядка их использования. 

3.4.Внесение предложений по совершенствованию материально – 

технической базы Учреждения. 

3.5.Содействие повышению эффективности финансовой и хозяйственной 

деятельности Учреждения, рациональному использованию выделяемых 

Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход 

деятельности (в случаях, не противоречащих федеральному законодательству), 

от добровольных пожертвований физических и юридических лиц и из иных 

источников. 

3.6.Поддержка общественных инициатив по развитию образовательной и 

воспитательной деятельности Учреждения. 

3.7.Определение направлений развития Учреждения, особенностей его 

образовательной программы. 

3.8.Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий 

организации образовательной и воспитательной деятельности. 

3.9. Содействие совершенствованию механизмов обеспечения качества 

образования. 

3.10. Обеспечение реализации и защиты прав обучающихся. 

3.11. Создание условий по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся. 

3.12. Решение вопросов обеспечения безопасной жизнедеятельности 

участников образовательнойдеятельности на территории Учреждения. 

3.13. Участие в реализации антитеррористической деятельности 

Учреждения. 

3.14. Участие в реализации антикоррупционной деятельности Учреждения. 

3.15. Участие в разработке требований к одежде и внешнему виду 

обучающихся. 

3.16. Содействие повышению уровня открытости деятельности 

Учреждения, формированию положительного имиджа Учреждения в социуме. 

3.17. Заслушивание отчѐта о результатах самообследования. 



3.18. Представление школы по вопросам, отнесѐнным к компетенции 

Совета. 

3.19. Рассмотрение иных вопросов, отнесѐнных к компетенции Совета, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации. 


