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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание    воспитания    обучающихся в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Школа № 66» (далее - МБОУ «Школа № 

66») определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа № 66» планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

1) Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний). 

2) Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие). 

3) Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний. 
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4) Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают: 

1. Осознание российской гражданской идентичности. 

2. Сформированность ценностей самостоятельности и инициативы. 

3. Готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению.  

4. Наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности. 

5. Сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа № 66» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ «Школа № 66» по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
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взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

среднего общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
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основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

 проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

 ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

 осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности; 

 обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

 выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

 осознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России; 

 проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 проявляющий приверженность традиционным российским духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учетом 

мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения; 

 действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

 проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан; 
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 понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

 обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия; 

 проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

 проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учетом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

 соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

 выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

 проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотических веществ, любых 
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форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

 демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

 развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

 Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

 проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда; 

 участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

 выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки 

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

 ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

 демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

 выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

 применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 
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 имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

 деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений; 

 обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

 демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

 развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. Уклад Школы. 

МБОУ «Школа № 66» является общеобразовательным учреждением, 

обучение в котором осуществляется по трем уровням образования (начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование).  

Воспитательное пространство школы представляет собой 

разнообразную и вариативную структуру, в которой созданы условия для 

свободного выбора форм, способов самореализации обучающихся на основе 

освоения общечеловеческих ценностей. 

Социокультурное окружение МБОУ «Школа № 66» – учреждения 

культуры, музеи, центры дополнительного образования, детско-юношеские 

школы, центры активного отдыха и спорта, здравоохранения, правовых 

структур. Деятельность данных учреждений направлена на формирование 

законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей в деятельности позволяет МБОУ «Школе № 66» 

выстраивать партнерские отношения (социальное партнерство, сетевое 

взаимодействие) с данными учреждениями через организацию тематических 

встреч, занятий в кружках и секциях, экскурсий, что повышает эффективность 

организуемой в школе воспитательной работы. 

В МБОУ «Школа № 66» обучается более 800 человек, нацеленных на 

получение качественного образования. Высокая социальная активность 

обучающихся способствует развитию ученического самоуправления, 
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позволяет привлекать обучающихся к организации и проведению различных 

мероприятий. Показателем высокой социальной активности обучающихся 

является деятельность Совета старшеклассников «Созвездие».  

История школы № 66 началась в мае 1935 года, когда по инициативе 

директора авиационного завода Евгения Ивановича Мирошникова всего за 

четыре месяца силами работников завода, будущих учеников и их родителей 

было построено здание школы. 1 сентября 1935 года школа приняла первых 

учеников, а в 1938 году состоялся первый выпуск. В 1939 году директором 

стал Сергей Павлович Краснов, чьи идеи легли в основу воспитательной 

системы, получившей распространение в педагогической деятельности 

школы, и не утратили актуальность сегодня. 

Целью работы МБОУ «Школа № 66» является создание необходимых 

условий для получения каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный 

и социальный успех в современном мире. 

Основными традициями воспитания в школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах 

реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления («Совет 

обучающихся», «Совет старшеклассников «Созвездие», ДОО «Совет 

Надежных»), волонтерского движения (волонтерский отряд «Вектор 

Заботы»), отряда юных инспекторов дорожного движения «Дорожный 

патруль», а также включение в деятельность  Движения первых; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства; 

– взаимодействие школы и семьи, позволяет решать актуальные задачи 

школьной жизни, совершенствовать систему воспитательной работы. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной работы МБОУ «Школа № 66»: 

 Мероприятия, посвящённые значимым датам страны. 

 Акции («Ненужную бумагу на нужное дело!», «Передай добро по кругу», 

«Коробка храбрости», «Четвероногие друзья», «СВОих не бросаем», 

«Засветись – стань заметнее на дороге!»), декады («Подросток и закон», 

«Гагаринская декада»), Дни единых действий («Навигатор дополнительного 

образования», «День Героев», «Школа – территория безопасности», «Школа 

– территория дружбы»). 

 Веревочный курс «Настоящий Гагаринец» (п. Алешино Балахнинского 
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района Нижегородской области); 

 Школьные проекты: «Самый элегантный класс», «Звездный класс»; 

 Мероприятия с использованием интерактивных площадок и тематических 

активностей: «Неделя безопасности», «Неделя толерантности», «Неделя 

профориентации», «Неделя позитива», «Неделя российской науки», «Спорт 

в моде при любой погоде!», «Марафон добрых дел»; 

 КТД «Здравствуй, школа!», «День пожилого человека», «День учителя», 

«День Матери», «День добровольца», «Новогодний калейдоскоп», 

«Международный женский день», «Последний звонок». 

 Организация разновозрастного наставничества (СС «Созвездие»). 

 «Битва хоров» (фестиваль патриотической песни) «Россия – родина моя!»; 

 Школьный Конкурс Авторских Произведений - конкурс творческих работ. 

 Гагаринская декада (интеллектуальный естественнонаучный марафон); 

 Церемония награждения обучающихся победителей и призеров, участников 

конкурсов, смотров, олимпиад, НОУ разного уровня «Школа зажигает 

звёзды»; 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного 

клуба «Гагаринец»; 

 Лагерь с дневным пребыванием на базе МБОУ «Школа № 66» (июнь). 

Школа является организатором социально-образовательных проектов; 

«Живая история посёлка авиастроителей», «Великая Отечественная война 

глазами современных школьников», «История одной фотографии». 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, 

акциях, включённых в систему воспитательной деятельности: 

 проект «Успех каждого ребенка»; 

 Движение первых; 

 всероссийский проект «Мы вместе»; 

 всероссийский проект «Бессмертный полк»; 

 международная акция «Сад памяти»; 

 международная акция «Диктант Победы». 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные 

практики: 

 Открытые дискуссионные площадки – ежегодно организуется 

консультационно – ознакомительная среда в формате беседы - диалога 

«Интересные люди города Нижнего Новгорода» совместно с социальным 

партнером НООО «Семейный центр «Лада»»; 

 проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных 

локаций, когда обучающиеся в свободном режиме самостоятельно либо с 



12  

помощью педагога, выполняют содержательные игровые задания, 

предполагающие актуализацию имеющегося социально-значимого опыта 

либо знакомство с имеющейся здесь же стендовой информацией, что 

прекрасно дополняют данный формат различные тематические активности; 

 план обучения классных руководителей эффективным технологиям, 

методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными 

представителями). 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания 

являются: 

 ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический 

университет им. Р.Е. Алексеева» - профессиональная ориентация и 

ранняя профессионализация обучающихся (профориентационные занятия, 

профпробы), социальная адаптация и развитие коммуникативных навыков 

(совместные мероприятия, студенческие конференции и форумы); 

 ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический 

университет им. К. Минина» - профессиональная ориентация и ранняя 

профессионализация обучающихся (профориентационные занятия, 

профпробы), социальная адаптация и развитие коммуникативных навыков 

(совместные мероприятия, студенческие конференции и форумы); 

 МБУК «Музейно-выставочный центр «Микула» - патриотическое 

воспитание и формирование гражданской позиции (вовлечение 

обучающихся в совместные социально-образовательные проекты, 

выставки, конференции, проведение экскурсий, патриотических квизов и 

турниров); 

 Муниципальное автономное учреждение культуры «Нижегородский 

планетарий им Г.М. Гречко» - патриотическое воспитание и 

формирование гражданской позиции (вовлечение обучающихся в 

совместные социально-образовательные проекты, выставки, конференции, 

посещение учебных занятий, встречи с космонавтами); 

 Нижегородский авиастроительный завод «Сокол» – филиал АО 

«Российская самолетостроительная корпорация «МиГ» - «Музей 

истории и трудовой славы завода» - патриотическое воспитание и 

формирование гражданской позиции у обучающихся 

(профориентационные экскурсии, профпробы, музейные уроки, встречи с 

летчиками-испытателями); 

 Нижегородская областная общественная организация «Семейный 

центр «Лада»» - формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции и чувства ответственности за будущее (вовлечение в 
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волонтерскую деятельность, социальные проекты); 

 Ресурсный центр по духовно-нравственному воспитанию на базе 

МБОУ «Школа № 93» - духовно-нравственное воспитание обучающихся 

(участие в проектах, конференциях, олимпиадах); 

 МБДОУ «Детский сад № 236» - реализация совместного социально-

образовательного проекта «Соколята» (наставничество, игровые занятия, 

экскурсии); 

 Московское благочиние Нижегородской епархии Русской 

Православной Церкви (Московский Патриархат) – духовно-

нравственное воспитание обучающихся (участие в конкурсах, проектах, 

выходы представителей епархии на классные часы); 

 Детская городская клиническая больница № 27 «Айболит» 

Московского района г. Нижнего Новгорода – формирование у 

обучающихся навыков здорового образа жизни (проведение лекций и 

бесед о здоровом питании, профилактике вредных привычек и важности 

физической активности; проведение медицинских осмотров согласно 

возрасту обучающихся); 

 Отделение по делам несовершеннолетних отдела полиции №4 

Управление МВД России по г. Нижнему Новгороду – формирование у 

обучающихся законопослушного поведения (проведение лекций и бесед 

по профилактике правонарушений и преступлений, безнадзорности и 

беспризорности, употребления ПАВ, обеспечение безопасности в сети 

интернет, повышение правовой культуры); 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

администрации Московского района - формирование у обучающихся 

законопослушного поведения (проведение лекций и бесед по 

профилактике правонарушений и преступлений, безнадзорности и 

беспризорности, употребления ПАВ, обеспечение безопасности в сети 

интернет, повышение правовой культуры); 

 ГБУЗ НО «НОНД» - профилактика употребления ПАВ, своевременное 

выявление проблем и оказание необходимой помощи обучающимся и их 

семьям (проведение единых дней профилактики, лекции, беседы, 

проведение тестирования); 

 Совет родителей МБОУ «Школа № 66» - создание единого 

воспитательного пространства через объединение семьи школы 

(реализация мероприятий в рамках модуля «внеурочная деятельность», 

«Основные общешкольные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды»); 
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 МБУ ДО «ЦДТ Московского района» - организация сетевого 

взаимодействия (реализация на базе МБОУ «Школа № 66» 

дополнительных образовательных общеразвивающих программ). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов 

в воспитательной деятельности: 

− проблемы применения современных методик и технологий воспитания 

в деятельности классных руководителей, преобладание мероприятийного, а не 

деятельностного подхода; 

− недостаточное использование воспитательного потенциала школьных 

уроков. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие 

мероприятия: 

− разработан план обучения классных руководителей эффективным 

технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями 

(законными представителями); 

− разработан алгоритм действий администрации, педагогов-

предметников, классных руководителей, специалистов СПС по профилактике 

неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими учащимися; 

− разработан план семинаров-практикумов для учителей-предметников по 

повышению эффективности реализации воспитательного потенциала 

школьных уроков. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 
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− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности 

(далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (далее – ДООП):  

 информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности - курс ВД «Разговоры о 

важном»;  

 удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся  - курс ВД «Россия- мои горизонты»; 

 реализация особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения 

отдельных предметов на углубленном уровне, проектно – 

исследовательской деятельности, исторического просвещения) – 
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ДООП «Школьное радио «Гагарин FM»». 

 занятия, направленные на удовлетворение интересов обучающихся в 

творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов –ДООП «Волейбол»; 

 занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение 

деятельности социально ориентированных ученических сообществ, 

детских общественных объединений, органов ученического 

самоуправления, направленных на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

деятельности - ДООП «Основы волонтерской деятельности», ДООП 

«Музей истории школы», Совет старшеклассников «Созвездие». 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

− еженедельное проведение занятий, направленных на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся «Россия- мои 

горизонты» (в рамках внеурочной деятельности); 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 
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− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний  и 

родительских дней (не реже 1 раза в четверть), информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) 

класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
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музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы – акции «Безопасный мир вокруг нас», 

«Марафон доброты», «Триколор – символ России», «Мы – граждане России», 

«Поможем птицам зимой», «Лица войны», дни единых действий «Навигатор 

дополнительного образования», «Школа – территория дружбы», «Героями не 

рождаются, а становятся в час испытаний», Фестиваль Движения Первых и др. 

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире - акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», 

«Час Земли», «Сад памяти» и др.; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе – посвящение в «Юные Гагаринцы», «Орлята России», «Юные 

авиастроители», торжествованная церемония вручения аттестатов, праздник 

последнего звонка; 

− церемония награждения (по итогам учебного года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие МБОУ «Школа № 

66», района, города, области «Школа зажигает звёзды»; 

− социальные проекты в МБОУ «Школа №66», совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности – «Интересные люди города Нижнего Новгорода», 

«Милосердие», «Добрые крышечки», «Передай добро по кругу», «Ненужную 

бумагу – на нужное дело!»; 

− проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей города - спортивный праздник 

«Папа, мама и я – спортивная семья», праздник «День пожилого человека», 

фестиваль добрых дел «Добрый Нижний», акция «Цветы Победы» 

(поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и труда, адресная 

помощь); 

− разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности – «Зарница 2.0», веревочный курс 

«Настоящий Гагаринец», сдаем ГТО, ЭкоГТО#фест, «Лучший парень 
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спортсмен», «Гагаринская декада», «Школьный музей» и др.; 

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами МБОУ «Школа № 66» (экскурсии, профпробы, 

мастер-классы, квизы, викторины и др.); 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ «Школа № 

66» учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие выходы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складываются доверительные 

взаимоотношения. 
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2.1.6. Модуль «Трудовая деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в МБОУ 

«Школа № 66» предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к 

разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение 

домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и 

последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и 

формы воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, занятиях 

внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 наставничество (шефство над младшими школьниками); 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, района; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка саженцев аллеи 

выпускников, акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Школа – наш общий дом» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые бригады в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; 

помощь в уборке школы после проведения работ;  

 работа с музейными фондами и картотекой; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и 

памятным датам. 
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Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе. 

 

2.1.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида коридоров в МБОУ «Школа № 66» 

государственной символикой Российской Федерации, Нижегородской 

области, города Нижнего Новгорода, изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

− размещение карт России, Нижегородской области, города Нижнего 

Новгорода (современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, Нижегородской 

области, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в МБОУ «Школа № 66» звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (школьное радио «Гагарин FM», 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях 

МБОУ «Школа № 66» или на прилегающей территории для общественно-
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гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов 

воинской славы, памятников, памятных досок, музейной экспозиции 

«Героями не рождаются, а становятся в час испытаний»; 

− оформление и обновление стендов в помещениях (коридоры первого-

четвертого этажей, лестничные марши), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, значок, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

МБОУ «Школа № 66», доступных и безопасных зон, внутреннее озеленение и 

озеленение пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

− создание и поддержание в фойе II и III этажа или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе МБОУ «Школа № 66», актуальных 

вопросах профилактики и безопасности; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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2.1.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Реализация  воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в МБОУ «Школа № 66» и классах 

представительных органов родительского сообщества («Совет родителей», 

родительские активы классных коллективов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в «Совете 

родителей» МБОУ «Школа № 66», комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы в сообществе МБОУ «Школа № 66» в социальной 

сети Вконтакте, группы с участием педагогов (общешкольный чат «Совета 

родителей», классные чаты и др.),  на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями: 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, форумах, собраниях, родительских днях на актуальные 

для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги 

работы МБОУ «Школа № 66» за учебный год, обсуждаются проблемы и пути 
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их решения; презентационные площадки, где представляются различные 

направления работы МБОУ «Школа № 66», в том числе дополнительное 

образование; 

− участие в деятельности «Родительского патруля», службе школьной 

медиации; 

− родительский контроль по организации и проверке качества питания 

обучающихся; 

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты». 

2.1.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в МБОУ «Школа № 66» предусматривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

«Совета обучающихся», Совета старшеклассников «Созвездие», классных 

активов, избранных путем самовыдвижения и/или в процессе деловых игр;  

− представление органами ученического самоуправления («Совет 

обучающихся») интересов обучающихся в процессе управления МБОУ 

«Школа № 66»; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

− участие органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации Рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности; 

− организация и проведение социальных акций в течение учебного года 

(Единый день профилактики «Школа – территория безопасности», «Коробка 

храбрости», «Четвероногие друзья», «Поможем птицам зимой», «Территория 

добра», «Уроки социальной активности» и др.), направленных на 

формирование социальной активности обучающихся; 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности 

по соблюдению обучающимися «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся МБОУ «Школа № 66». 

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в МБОУ «Школа № 66» предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности 

«Школа  - территория безопасности»; 
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− организация и проведение социально – психологического тестирования 

(далее – СПТ) для обучающихся достигших 13 летнего возраста; анализ СПТ 

и корректировка плана профилактической работы и внесение изменений в 

календарные планы воспитательной работы в соответствии с полученными 

результатами; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(девианнтное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (педагогов-психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с обучающимися «группы риска», так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в различные виды деятельности: акции, 

проекты, конференции, круглые столы, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в МБОУ «Школа № 66» и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (профилактика вредных привычек, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях, а также безопасность в цифровой среде, на транспорте, на 

воде, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, 

антитеррористическая безопасность, гражданская оборона и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения (совет 

старшеклассников «Созвездие», школьное радио «Гагарин FM», творчества 

(занятия в кружках, участие в коллективно-творческих делах), деятельности (в 

том числе профессиональной, духовной, благотворительной, художественной 

и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в МБОУ «Школа № 66» 

обучающихся «группы риска» (оставивших обучение, криминальной 
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направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специального психолого-педагогического сопровождения и поддержки 

(слабоуспевающие, социально незащищенные, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.1.11. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках Рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных тематических 

уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем и успехов, касающихся жизни МБОУ 

«Школа № 66», города Нижнего Новгорода, Нижегородской области, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнерами МБОУ «Школа № 66» являются: 

Направление Наименование организации – социального 

партнера 

Интеллектуальные 

партнеры 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

педагогический университет им. К. Минина» 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

технический университет им. Р.Е. Алексеева» 

ФГБО УВО «Волжский государственный университет 

водного транспорта» 

МБУК «Музейно-выставочный центр «Микула» 
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Муниципальное автономное учреждение культуры 

«Нижегородский планетарий им Г.М. Гречко» 

«Музей истории и трудовой славы завода» 

Нижегородского авиастроительного завода «Сокол» – 

филиала АО «Российская самолетостроительная 

корпорация «МиГ»  

Социальные 

партнеры 

НООО «Семейный центр «Лада»» 

Ресурсный центр по духовно-нравственному 

воспитанию на базе МБОУ «Школа № 93» 

МБДОУ «Детский сад № 236» 

Московское благочиние Нижегородской епархии 

Русской Православной Церкви (Московский 

Патриархат) 

Детская городская клиническая больница № 27 

«Айболит» Московского района г. Нижнего Новгорода 

Нижегородский авиастроительный завод «Сокол» – 

филиал АО «Российская самолетостроительная 

корпорация «МиГ»  

Отделение по делам несовершеннолетних отдела 

полиции №4 Управление МВД России по 

г. Нижнему Новгороду 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 

прав при администрации Московского района 

ГБУЗ НО «НОНД» 

Совета родителей МБОУ «Школа № 66» 

Сетевое 

взаимодействие  

МБУ ДО «ЦДТ Московского района» 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа 

«Полёт» 

Информационные 

партеры  

Нижегородский авиастроительный завод «Сокол» – 

филиал АО «Российская самолетостроительная 

корпорация «МиГ» - газета «Рабочая жизнь» 

 

2.1.12. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

МБОУ «Школа № 66» предусматривает: 

 проведение занятий, направленных на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся  через курс 

внеурочной деятельности «Россия- мои горизонты»; 
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 участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее», направленном на  

раскрытие талантов и осознанный выбор карьеры (экскурсии, профпробы); 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий «Навигатор 

поступления», «Куда пойти учиться?», тематических профориентационных 

парков, дней открытых дверей в СПО и ВПО; 

 организацию на базе МБОУ «Школа № 66» профориентационных смен в 

рамках школьного лагеря с дневным пребыванием с участием экспертов в 

области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 

силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе Всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

2.1.13. Модуль «Адаптация детей-мигрантов». 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на 

адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной 

психологической и культурной среды, способствующей социально-

психологической адаптации детей-мигрантов к новой ситуации обучения.  

Работа проводится по трём основным направлениям:  

− учебная адаптация; 

− социально-психологическая адаптация; 

− культурная адаптация.   
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В рамках работы, направленной на учебную адаптацию детей-мигрантов, 

используются следующие формы работы: 

− закрепление наставников из числа одноклассников; 

− групповые занятия по изучению русского языка; 

− дополнительные занятия по предметам, которые вызывают наибольшие 

трудности у детей-мигрантов; 

− включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 

Мероприятия, направленные на социально-психологическую адаптацию: 

− совместные мероприятия для родителей (законных представителей) и 

детей; 

− индивидуальные или групповые занятия по разъяснению норм поведения, 

этикета общения, прав и обязанностей; 

− вовлечение обучающихся-мигрантов в общественно полезную 

деятельность (волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, 

участникам СВО, акции по благоустройству территории); 

− назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что 

позволяет новичку завоевать авторитет у окружающих и почувствовать 

собственную ответственность и важность в жизни класса; 

− психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением 

дневника наблюдения.   

Мероприятия, направленные на культурную адаптацию: 

− проведение мероприятий, посвященных русской культуре, русскому быту; 

− организация посещения различных тематических экскурсий и экспозиций; 

− просмотр мультфильмов и фильмов, демонстрирующих традиции народов 

России. 

2.1.14. Модуль «Школьный музей» 

В МБОУ «Школа №66» осуществляют работу паспортизированный 

«Музей истории школы №66» (Свидетельство №11698 от 05.06.2007 

(федеральное свидетельство), свидетельство №222 (приказ ГБОУ ДОД 

ЦДЮТЭ НО №18-0 от 4.05.2012/ подтверждено №22/17 от 28.08.2017 

(региональное свидетельство)), включающий в себя 2 экспозиции - музей 

истории школы, музей космонавтики.  

Школьный музей является центром формирования у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности и любви к «Малой Родине», к 

истории и культуре школы, района, города, страны. 

Содержание работы музея: 

1. Организационная работа и работа с активом школьного музея; 

2. Поисковая работа (сбор материалов для музейных экспозиций); 
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3. Работа с фондами, обновление экспозиций; 

4. Подготовка экскурсоводов; 

5. Экскурсионно-просветительская и культурно-массовая работа. 

Существенно изменился подход к экскурсиям - создание 

интерактивного экспозиционно-выставочного пространства, с применением 

компьютерных средств в музее позволяют открывать новые возможности в 

работе с обучающимися. 

Экскурсии для обучающихся 10-11 классов, педагогов, социальных 

партнёров, гостей проводятся по постоянным тематическим разделам и 

временным экспозициям («Летопись школы №66» (с 1935 года и до 

настоящего момента), «Жизнь и труд людей - образец верности своему делу» 

(Сейфи Т.Ф., Краснов С.П., Соколов Д.А.), «Героями не рождаются, а 

становятся в час испытаний» (о судьбе выпускников погибших в Афганистане, 

Чечне и во время проведения СВО Тумаеве С., Горшенкове А., Чистякове А., 

Мехтиеве Т.К.) «108 минут, изменивших мир», «Память сильнее времени», 

«Живая история поселка авиастроителей»). 

В школьном музее для обучающихся 10-11 классов проходят «Уроки 

мужества»: День народного единства, День единых действий «День героев», 

«Подвиг блокадного Ленинграда. Блокадный хлеб», «Памяти жертв 

Холокоста и воинов Красной армии», «Подвиг народа» (в память о героях, 

погибших в ВОв), «Герои никогда не умирают, герои в нашей памяти живут!» 

(о выпускниках школы №66, погибших в Афганистане, Чечне и во время 

проведения СВО), «Герои среди нас» (встреча с участником СВО), «Спасая 

мир, вы нас учили жить!» (в память о Героях: учителях и учениках - 

участниках ВОв), «День России» (Имена, вписанные в историю). 

Ежегодно ребята из актива музея участвуют в реализации городского 

проекта «Мы вместе»: городской конкурс стационарных или временных 

выставок «Юные хранители славы нижегородцев», городской конкурс 

«Виртуальный школьный музей уникальных экспонатов», городской конкурс 

«Мой Нижний Новгород», акция «Бессмертный полк нашего класса», 

посвященной Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Актив музея ежегодно разрабатывает и реализует различные социально-

образовательные проекты: «Живая история посёлка авиастроителей», 

«Великая Отечественная война глазами современных детей», «Герои космоса 

– Герои Земли».  

МБОУ «Школа № 66» с 2024 года является пилотной площадкой 

Межрегионального проекта «Кузнеца Победы. Город горький в 1941-1945 

гг.». 
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С 2017 года в МБОУ «Школа № 66» организована работа районного 

ресурсного центра, в рамках работы которого, ежегодно организуются серии 

мастер – классов, семинаров, консультаций, круглых столов, экскурсий для 

обучающихся школ Московского района, педагогов (руководителей музеев), 

родительской общественности. 

 

2.1.15. Модуль «Детские общественные объединения». 

 Модуль «Детские общественные объединения» действующее на базе 

школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения (ФЗ 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ (с изм. от 31.07.2025) «Об общественных 

объединениях» (ст. 5)).  

 

Название детской 

общественной 

организации 

Функции Формы 

деятельности 

Первичное отделение 

МБОУ «Школа № 66» 

общероссийского 

общественно-

государственного 

движения детей и 

молодежи «Движение 

Первых» 

− вовлечение и прием 

обучающихся в деятельность 

первичного отделения; 

− организация и ведение 

школьного учета членов 

Движения Первых и их 

участие в мероприятиях;  

− организация мероприятий 

и их анализ по направлениям 

деятельности Движения 

Первых; 

− организация проведения 

Всероссийских дней единых 

действий. 

Соревнования, 

конкурсы, 

фестивали, 

праздники, 

флешмобы, 

челленджи, 

проекты 

Школьный спортивный 

клуб «Гагаринец» 

(ШСК) 

− проведение спортивных 

мероприятий; 

− подготовка членов ШСК к 

выполнению Нормативов 

Всероссийского 

физкультурного спортивного 

комплекса ГТО;  

Участие 

спортивных 

соревнованиях 

мероприятиях 

различного 

уровня, сдача 

норм ГТО, 
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− проведение показательных 

выступлений ведущих 

спортсменов ШСК, а также 

приглашенных спортсменов 

(«Мастер – класс со 

звездой»).  

проведение 

спортивных 

праздников 

(«Сдаем ГТО», 

«Спорт и 

творчество – путь 

к успеху!», 

«Спорт в моде при 

любой погоде» и 

др.). 

Школьный 

волонтерский отряд 

«Вектор Заботы»  

− вовлечение обучающихся в 

добровольческую 

деятельность 

патриотической и 

социальной направленности;  

− реализация различных 

добровольческих акций и 

проектов. 

Проекты и акции 

разного уровня 

(«Передай добро 

по кругу», 

«Четвероногие 

друзья», «Коробка 

храбрости» и др.). 

Отряд Юных 

Инспекторов Движения 

(ЮИД) 

«Дорожный патруль» 

− изучение правил 

дорожного движения 

(включая знакомство с 

оперативно-техническими 

средствами регулирования 

дорожного движения);  

− волонтерская работа по 

пропаганде правил 

дорожного движения 

(уличные акции и др.);  

− участие в конкурсах и 

соревнованиях,  

в выступлениях агитбригад,  

в рейдах с инспекторами 

ГИБДД;  

− организация работы с 

юными велосипедистами и 

ребятами, которые 

передвигаются на самокатах 

и других средствах 

Акции 

(«Засветись! 

Стань заметнее на 

дороге!», 

«Безопасный 

переход»), 

проекты («Мой 

безопасный путь 

домой!»), 

конкурсы, 

викторины, 

фестивали, игры, 

разъяснительная 

работа (беседы, 

лекции), создание 

наглядной 

агитации. 
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индивидуальной 

мобильности;  

− овладение методами 

предупреждения дорожно-

транспортного травматизма 

и алгоритмом действия при 

дорожно-транспортных 

происшествиях. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию Рабочей программы воспитания обеспечивают 

следующие педагогические работники МБОУ «Школа № 66»: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора  

3  Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной 

и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), учителями-

предметниками; 

 Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации 

индивидуальной работы со 

слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными обучающимися, 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью, из семей «группы 

риска». 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе  

 

1 

 

 

 

 

 Организует воспитательную работу в 

МБОУ «Школа № 66»: анализ, 

принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, 



34  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

реализация плана, контроль 

реализации плана; 

 Руководит социально-

психологической службой; 

 Курирует деятельность Совета 

старшеклассников «Созвездие», 

волонтёрского объединения «Вектор 

Заботы»; 

 Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба 

«Гагаринец»; 

 Курирует деятельность педагогов-

организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, 

классных руководителей; 

 Курирует работу с платформой 

«Навигатор дополнительного 

образования»; 

 Курирует работу с платформой «Билет 

в будущее». 

Советник 

директора по 

воспитанию 

1  Оказание содействия в организации 

воспитательного процесса в 

образовательных организациях и 

стимулирование развития этого 

процесса. 

 Содействие созданию благоприятных 

условий для индивидуального 

развития и нравственного 

формирования личности обучающихся 

с учётом специфики требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Социальный  

педагог 

1  Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями), классными 

руководителями, учителями-
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предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в 

рамках межведомственного 

взаимодействия; 

 Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися 

«группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Педагог-психолог 1  Организует психологическое 

сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные 

занятия с обучающимися, состоящими 

на различных видах учёта;  

 Консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам 

личностного развития; 

 Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, 

профориентацию др. 

Педагог 

организатор, 

председатель 

первичного 

отделения 

Движения Первых 

2  Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в районных, 

муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях 

(конкурсы. Мероприятия и др.); 

 Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях разного уровня 

проектов Движения Первых; 

 Вовлекает обучающихся, состоящих 

на различных видах учета в 

программы различные мероприятия. 
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Педагог-

дополнительного 

образования 

11  Разрабатывает и обеспечивает 

реализацию дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

 Вовлекает обучающихся, состоящих 

на различных видах учета в 

программы дополнительного 

образования. 

Классный  

руководитель 

26 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) на уровне классного 

коллектива. 

Учитель-

предметник 

16 Реализует воспитательный потенциал 

урока.  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная деятельность в МБОУ «Школа № 66» регламентируется 

следующими локальными актами: 

 Положение о Штабе воспитательной работы 

 Положение о Центре детских инициатив  

 Положение о Методическом объединении классных руководителей 

 Положение о Психолого-педагогической службе 

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

 Положение Об организации внеурочной деятельности 

 Положение о Дополнительном образовании 

 Положение о Совете родителей 

 Положение о Совете старшеклассников «Созвездие» 

 Положение о Родительском патруле 

 Положение о Службе школьной медиации  

 Положение о Правилах внутреннего распорядка 

 Положение о Постановке обучающихся на внутришкольный учет  

 Положение о реализации программы (системы) наставничества 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, ОВЗ, 

одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

 Педагогом-психологом проводятся  

(по необходимости) индивидуальные занятия. 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

 Обеспечено психолого-педагогическое 

сопровождение; 

 Организована педагогическая поддержка; 

 Проводятся консультации родителей 

(законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

 Проводятся коррекционно-развивающие 

групповые и индивидуальные занятия. 

 Оказывается помощь в решении семейных 

проблем. 

Одаренные дети  Проводятся консультации педагога-психолога 

(по необходимости). 

 Организовано психолого-педагогическое 

сопровождение (по необходимости). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической и 

психологической. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями педагогический коллектив ориентируется 

на: 
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− формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 

педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся; 

− соответствия документов и процедур награждения укладу, качеству 

воспитывающей среды, символике МБОУ «Школа № 66»; 

− прозрачности правил поощрения - соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - 

использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
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− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) документов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать документы признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в МБОУ 

«Школа № 66» воспитательных событий, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся 

в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, 

деятельность организуются в соответствии с укладом МБОУ «Школа № 66», 

целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с 

представителями родительского сообщества. 

3.5.  Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся, установленными ФОП СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Школа 

№ 66» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
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Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основными способами получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития обучающихся являются 

педагогическое наблюдение и анализ участия ребят в основных 

общешкольных делах, социальных проектах, в конкурсах и смотрах разного 

уровня. Педагогическое наблюдение осуществляется в течение всего учебного 

года, как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и в 

специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного 

выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного года 

проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов 
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обучающихся по направлениям воспитательной деятельности и личностным 

результатам ФГОС СОО. Полученные результаты анализируются в сравнении 

с результатами предыдущего учебного года, по наиболее проблемным 

направлениям воспитания планируется работа, направленная на повышение 

эффективности воспитательных воздействий. 

В течение учебного года педагогом-психологом проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, 

результаты которых также учитываются при анализе воспитательного 

процесса:  
   

Процедура 
Диагностический 

инструментарий 
Класс Сроки проведения 

Оценка 

мотивации 

обучения 

школьников 

  

Методика изучения 

мотивации обучения 

школьников Н.В. 

Калининой, М.И. 

Лукьяновой 

11 класс Сентябрь-октябрь 

Оценка 

ценностных 

ориентаций  

Методика изучения 

ценностных ориентаций 

(Рокич, адаптированная) 

10-11 класс Сентябрь-октябрь 

(входная 

диагностика) 

 

апрель-май 

(итоговая 

диагностика) 

Оценка 

профессион

альной 

идентичнос

ти 

Методика изучения 

статусов 

профессиональной 

идентичности А. А. 

Азбель, при участии А.Г. 

Грецова 

10 класс Апрель-май 

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год 

внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы 

те или иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся 

и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
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2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с 

модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

при участии советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, классными руководителями с 

привлечением родительских активов класса, Родительского совета школы, 

Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

является анкетирование обучающихся, родителей и педагогов с 

использованием яндекс-форм. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом 

совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− деятельность школьного музея. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение 

следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 

 

 


